
                          

        บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลเชียงม่วน 

ที ่พย 0033.301.1/1103                               วันที.่...........19  ธันวาคม  2565............................ 

เรื่อง   ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 

๑. เรื่องเดิม 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)  ได ้

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integity and Transparency 
Assessment : ITA) โดยกำหนดให้ส่วนราชการมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือวางระบบในการรับสินบน
ทุกรูปแบบ เกณฑ์จริยธรรมจัดซื้อจัดจ้าง มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที ่

๒. ข้อเท็จจริง 
โรงพยาบาลเชียงม่วน ได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบนเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ 

ป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ประกอบด้วย 
2.1 มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือ 

ผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ 
2.2 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการเบิกจ่ายยาตามสิทธิสวัสดิการรักษา 

พยาบาลข้าราชการ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 12 กันยายน 2560 กำหนด 
2.3 มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

      2.4 มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 
                  2.5 มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  4 มาตรการ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนดและมาตรการ
จัดหาพัสดุตามที่กฎหมายกำหนด 
      2.6 มาตรการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใดเพิ่มเติมจากที่
หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
      2.7  มาตรการการการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  ยังไม่ได้ดำเนินการเนื่องจาก
โรงพยาบาลเชียงม่วนยังไม่มีการจัดสวัสดิการภายในสถานพยาบาล  จึงไม่ได้กำหนดมาตรการการจัดสวัสดิการ
ในสถานพยาบาลตามที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดไว้  แต่หากมีการจัดสวัสดิการภายในเมื่อใดจะดำเนินการ
กำหนดมาตรการต่อไป 

 

 

/๓.ข้อเสนอพิจารณา… 

 

 

 



 

 

๓. ข้อเสนอพิจารณา 
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดลงนาม ดังนี้ 
๓.๑ โปรดลงนามในประกาศ แนบท้ายนี้ 
3.2 อนุมัติให้ใช้มาตรการการดำเนินการดังกล่าวข้างต้น 
๓.3 ขออนุญาตเผยแพร่ประกาศตามข้อ 2.1 – 2.6 บน web site ของโรงพยาบาลเชียงม่วน  
     https://cmhos.net  และหรือสื่อสารเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป 
  

                                              

                                                              
 
                                           (นางสาวมัทนา  สมบัติวัฒนาเวศ) 

                      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง   
                       หัวหน้ากลุม่งานบริหารทั่วไป 

    

      

                                   ทราบ (     ) อนุญาต   (      ) ไม่อนุญาต 
 

              
              (นายสมภพ  เมืองชื่น) 

             นายแพทย์ชำนาญการพิเศษ  รักษาการในตำแหน่ง 
             ผู้อำนวยการโรงพยาบาลเชียงม่วน 
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